CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI BUCCINO
Art. 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001 — Integrazione Codice Comportamento approvato

con D.P.R. 62/2013.
TITOLO I-DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale e ambito soggettivo di applicazione

1) Il presente Codice di Comportamento, di seguito denominato “Codice”, integra ai sensi dell’art.
54, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001 le previsioni del Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici, di seguito denominato “Codice Generale”, approvato con D.P.R. n. 62 del 16 aprile
2013, che si allega alla presente quale parte integrante, che ha definito i doveri minimi di
diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2) Il presente Codice si applica in generale a tutti i dipendenti del Comune di Buccino con
particolare riguardo a quelli che svolgono attivita di natura tecnico-professionale nelle aree ad
elevato rischio di corruzione, come definite nell’art. I, comma 16, della L. n. 190/2012 e ne]
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, approvato con Delibera di G.C. n. 33 del
20/1/2014.

3) Gli obblighi previsti dal presente Codice ¢ dal Codice Generale si estendono, per quanto
compatibili, a tutti i collaboratori consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico € a
qualsiasi titolo, agli eventuali titolari di organi e di incarichi negli uifici di supporto agli organi di
direzione politica dell’Ente, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni
0 servizio o che realizzano opere nei confronti dell’ Amministrazione. A tal fine, negli atti di
incarico o nei contratti di acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze, o dei servizi, sono
inserite, a cura dei competent; responsabili, apposite disposizioni o clausole di risoluzione o
decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente Codice e dal
Codice Generale. Le disposizioni e le clausole da inserire in ciascun atto di incarico o contratto
vengono valutate ¢ definite dai competenti Responsabili in relazione alle tipologie di attivita e di
obblighi del soggetto terzo nei confronti dell’ Amministrazione ed alle responsabilita connesse.

4) Per la definizione dei comportamenti attesi da parte del personale assegnato alle aree ad elevato
rischio di corruzione nonché appartenente a specifiche tipologie professionali si rinvia alle
disposizioni contenute nel Piano Triennale di prevenzione della corruzione di cui alla citata
Delibera di G.C. n. 33/2014.

5) Al Codice di comportamento nazionale e al Codice di comportamento interno & data “la piit
ampia diffusione” attraverso:

- pubblicazione sul sito internet e intranet;

- trasmissione tramite e-mail a tutti i propri dipendenti e ai titolari dj incarichi negli uffici di diretta

collaborazione dei vertici politici dell’ Amministrazione;

- trasmissione tramite e-mail ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo,

anche professionale;

- trasmissione tramite e-mail ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese

fornitrici di servizi in favore dell’ Amministrazione;

- contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o all’afto di conferimento dell’incarico,

consegna di copia del Codice di comportamento;
- una copia va tenuta affissa nell’atrio del Comune ai fini di una consultazione continua da parte del

pubblico.

Art. 2 — Regali, compensi e altre utilita (art. 4 del Codice Generale)



1) Fermo restando in ogni caso il divieto per il dipendente di chiedere o di sollecitare, per s€ o per
gli altri, regali o altre utilita, il dipendente puo accettare, per sé o per gli alktri, regali o altre utilita
d’uso di modico valore solamente se effettuati occasionalmente nell’ambito delle normali
relazioni di cortesia e nell’ambito delle consuetudini internazionali in ogni caso per un valore non
superiore a 50,00 Euro. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca
reato, il dipendente non pud accettare, per sé o per gli altri, regali o altre utilita, neanche di
modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio
ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all’ufficio, né da
soggetti nei cui confronti & o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta
proprie dell’ufficio ricoperto.

2) Per regali o altre utilitd di modico valore si intendono quelli del valore di cui al comma 5
dell’art. 4 det D.P.R. n. 62/2013. Nel caso di pit regali o altre utilita ricevute
contemporaneamente, il valore cumulativo non potra in ogni caso superare il valore di cui al
periodo precedente del presente comma.

3} 1 regali e le altre utilitd comunque ricevuti fuori dai casi consentiti vengono immediatamente
messi a disposizione dell’ Amministrazione, a cura del dipendente a cui siano pervenuti, per la
restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali.

4) 11 dipendente non accetta incarichi di collaborazione a qualsiasi titolo, diretti o indiretti, da
soggetti o Enti privati in qualunque modo retribuiti che abbiano, o abbiano avuto nel biennio
precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all’ufficio o al
servizio di appartenenza del dipendente stesso.

5) Per soggetti privati aventi un interesse economico significativo si intendono in particolare:

a) coloro che partecipino, o abbiano partecipato nel biennio precedente, a procedure per
I’aggiudicazione di appalti, sub-appalti, cottimi fiduciari o concessioni di lavori, servizi o
forniture o a procedure per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari o 1attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere curate dal servizio di
appartenenza.

b) coloro che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, iscrizioni o provvedimenti a
contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitativo per lo svolgimento di attivitd imprenditorzali
comunque denominati, ove i predetti procedimenti o provvedimenti afferiscano a decisioni o
attivita inerenti al Servizio di appartenenza.

6) Al fine di preservare il prestigio e 1'imparzialita dell’ Amministrazione, il responsabile del
servizio vigila sulla corretta applicazione del presente articolo da parte del personale assegnato. I
Segretario Comunale in qualita di Responsabile dell’ Anticorruzione, vigila sulla corretta
applicazione del presente articolo da parte dei Responsabili.

Art. 3 — Partecipazione ad associazione ¢ organizzazioni (art. 5 del Codice Generale)

1) Nel rispetto della disciplina vigente in materia di diritto di associazione, il dipendente comunica
al proprio Responsabile, tempestivamente ¢ comunque entro il termine di cinque giorni, la
propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro
carattere riservato o meno, fatta salva I’adesione a partiti politici o sindacati, che svolgono attivita
che possano interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’Ufficio alla luce della attivita che

esse svolgono.

Art. 4 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse (art. 6 del Codice
Generale)

1) Allatto dell’assunzione o dell’assegnazione al servizio, il dipendente informa per iscritto il
Responsabile competente di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione in qualunque
modo retribuiti, con soggetti o enti privati che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni,
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precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente

abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti al servizio di appartenenza, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2) Il Responsabile del Settore competente valuta in merito la presenza o meno di conflitti di
interesse, e, nel caso, invita il dipendente ad astenersi dal prendere decisioni o svolgere attivita
inerenti le sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi Jpersonali, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.

3) Le comunicazione di cui a] comma ! devono essere aggiornate periodicamente a seguito di
variazioni intervenute che il dipendente deve comunicare tempestivamente,

4) Nel caso in cui il dipendente interessato sia un Responsabile di Settore le valutazioni devono
essere effettuate dal Segretario Comunale in qualita di Responsabile dell’ Anticorruzione.

Art. 5 — Obbligo di astensione (art. 7 del Codice Generale)

1) Il dipendente comunica per iscritto al proprio Responsabile di Settore, con congruo anticipo, la
necessita di astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivitd, nei casi previsti -
dall’art. 7 del Codice Generale. Nella comunicazione il dipendente deve indicarne
obbligatoriamente le ragioni.

2) Sull’astensione d! dipendente decide il Responsabile del Settore di appartenenza, il quale,
esaminate le circostanze e valutata espressamente la situazione sottoposta alla sua attenzione,
deve rispondere per iscritto al dipendente medesimo sollevandolo dall’incarico oppure motivando
espressamente le ragioni che consentono comunque 1’espletamento dell’attivita da parte dello
stesso dipendente. Il Responsabile cura I’archiviazione di tutte le decisioni dal medesimo
adottate. Sull’astensione dei Responsabili decide il Segretario Comunale, il quale cura la tenuta e

Iarchiviazione dei relativi provvedimenti.
Art. 6 — Prevenzione della corruzione (art. 8 del Codice Generale)

1) Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell’ Amministrazione e,
in particolare, le prescrizioni contenute nel Piano Triennale di Prevenzione delia Corruzione.

2) Ogni dipendente collabora con il Segretario Comunale, in qualita di Responsabile
dell’ Anticorruzione comunicando allo stesso i dati e le informazioni eventualmente richieste e
segnalando, per il tramite del proprio Responsabile eventuali situazioni di illecito
nell’Amministrazione cui sia venuto a conoscenza e ogni caso ritenuto rilevante ai fini del
presente articolo e dell’art. 8 del Codice Generale. La segnalazione da parte di un Responsabile
viene indirizzata direttamente al segretario Comunale, Responsabile dell’ Anticorruzione.

3) Il destinatario delle segnalazioni di cui al comma precedente adotta ogni cautela affinché sia
tutelato [’anonimato del segnalante ai sensi deli’art. 54 bis del D. Lgs.n. 165/2001 es. m. i. e
dell’art. 3 del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione di cui alla Delibera di G.C. n. 33
del 20/1/2014. _

Nell’ambito del procedimento disciplinare, I’identita del segnalante non pud essere rilevata,
senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, 1i
tutio o in parte, sulla segnalazione ’identita puo essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato, tale ultima circostanza pud emergere
solo a seguito dell’audizione dell’incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo

stesso produce nel procedimento. La denuncia & sottratta all’accesso previsto dagli artt. 22 ¢

seguenti della Legge n. 241/90 ¢ s.m.i.
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4) L’ Amministrazione garantisce ogni misura di riservatezza a tutela del dipendente che segnala un
illecito nell’ Amministrazione.

Art. 7~ Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del Codice Generale)

1) Il dipendente osserva le misure in materia di trasparenza e tracciabilita prevista dalla legge e dal
Programma Triennale per la Trasparenza e 1’ Integrita.

2) I titolare di ciascun Settore assicura I’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dalla
normativa vigente, prestando la massima collaborazione nell’elaborazione, reperimento e
comunicazione, in modo regolare e completo, delle informazioni e dei dati da pubblicare sul sito

istituzionale.
Art. 8 — Comportamento nei rapporti privati (art. 10 del Codice Generale)

1) Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra-lavorative con Pubblici Ufficiali nell’esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona, la posizione che ricopre
nell’ Amministrazione per ottenere utilitd che non gli spettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all’immagine dell’ Amministrazione.

Art. 9 - Comportamento in servizio (art. 11 del Codice Generale)

1) Il Responsabile di Settore assegna ai propri dipendenti i compiti per lo svolgimento deile
funzioni inerenti i servizi dallo stesso diretti, sulla base di un’equa e simmetrica ripartizione dei
carichi di lavoro.

2) I Responsabile deve rilevare e tenere conto defle eventuali deviazioni dall’equa ripartizione dei
carichi di lavoro dovute alla negligenza di alcuni dipendenti, imputabili a ritardi o all’adozione di
comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o 1’adozione di
decisioni di propria spettanza.

3) Il dipendente utilizza i materiali, le attrezzature i servizi telematici e telefonici, e pidl in generale
le risorse in dotazione al servizio, esclusivamente per ragioni d’Ufficio, osservando le regole

d’uso imposte dall’ Amministrazione, con specifici atti o Regolamenti.

Art. 10 — Rapporti con il pubblico (art. 12 del Codice Generale)

1) 1l dipendente si rivolge agli utenti con cortesia ed opera con spirito di servizio, correttezza e
disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica, opera nella maniera pitt completa e accurata possibile, e nella massima tempestivita.

2) It dipendente & tenuto ad esporre apposito cartellino identificativo fornito dalla Amministrazione,
salvo specifiche situazioni, individuate di volta in volta dal Responsabile del Settore, ove sia
valutato I’obbligo di assicurare la sicurezza de] dipendente.

3) 1l dipendente utilizza i mezzi piu veloci ed immediati per le risposte alle istanze degli utenti dei
servizi e dei cittadini in generale, avendo cura di mantenere nello stile di comunicazione
proprieta € cortesia, e di salvaguardare 1'immagine dell’ Amministrazione Comunale. In ogni
caso, ad una richiesta pervenuta tramite posta elettronica si deve rispondere utilizzando lo stesso
mezzo, sempre garantendo esaustivita della risposta e riportando tutti gli elementi necessari

all’identificazione del Responsabile del Procedimento.

4} Il dipendente, qualora non sia compeienie per posizione rivestita o per materia, indirizza
Iinteressato al funzionario o Ufficio competente della medesima amministrazione, facilitandone
il raggiungimento da parte dell’utente, anche contattando personalmente in via preliminare

PUfficio competente ¢ assicurandosi che le informazioni fornite siano effettivamente sufficienti
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per raggiungere (fisicamente o telematicamente) I’ Ufficio richiesto.

5) il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d’Ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano
richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell’ Ufficio dei quali ha la
responsabilita o il coordinamento, evitando tuttavia di esprimere di fronte agli utenti giudizi
negativi di natura personale sui propri collaboratori, o assegnando agli stessi I’intera
responsabilita di un ipotetico o accertato disservizio, riservandosi eventuali segnalazioni sensibili
dal punto di vista disciplinare da considerare in altra sede.

6) Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dall’ Amministrazione in forma
ufficiale, I'ordine cronologico di arrivo delle istanze e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con
motivazioni generiche.

7) A fronte di richieste non strettamente rientranti nei propri compiti d’Ufficio il dipendente, prima
di rifiutare la prestazione richiesta, al fine di agevolare gli utenti dei servizi ed evitare una
molteplicita di accessi, verifica se abbia comunque la possibilita — dal punto di vista
organizzativo e della gestione dell’Ufficio/Servizio — di farsi carico della richiesta, o individua
"Ufficio a cui inoltrare 1’istanza e indirizzare 1’interessato.

8) 11 dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami
direttamente o tramite lo sportello Relazioni col Pubblico secondo Porganizzazione individuata.
Devono comunque essere rispettati i termini del procedimento secondo le specifiche disposizioni
di legge, e secondo quanto indicato nel documento di riepilogo dei procedimenti amministrativi,
pubblicato sul sito internet dell’Ente.

9) Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell’ Amministrazione,
det propri colleghi e dei Responsablh

10) il dipendente opera al fine di assicuraré la continuita del servizio, 1nformando tempestivamente
i Responsabili di Settore di situazione che potrebbero non consentirne il normale svolgimento.
In caso di servizi forniti da molteplici Enti erogatori il dipendente opera al fine, di consentire agli
utenti la scelta tra i diversi erogatori fornendo loro informazioni sulle modalita di prestazione del
servizio e sui livelli di qualita previsti o certificati in sede di accreditamento.

11) Nel caso che I’Ente si sia dotato di carte dei servizi, il dipendente che svolge la sua attivita
lavorativa in un Ufficio che fornisce servizi al pubblico, indipendentemente dalla propria
posizione gerarchica nella struttura, cura il rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati
dall’ Amministrazione e dai Responsab111

12} Il dipendente non assume impegni né anticipa ’esito di decisioni o azioni proprie o altrui
inerent all’Ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti
od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni dj
legge e regolamentari in materia di accesso.

13) Rilascia (anche attraverso trasmissione telematica di file) copie ed estratti di atti o documenti
secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai
Regolamenti.

14) 1l dipendente osserva il segreto d’Ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei
dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d’Ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa
il richiedente dei motivi che ostano all’accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente
a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa
venga inoltrata all’Ufficio competente della medesima amministrazione.

15) Il dipendente rilascia dichiarazioni pubbliche o altre forme di esternazione in qualita di
rappresentanti deil’ Amministrazione solo se gspressamente antorizzato, 11 R_esmnqnhﬂe del

e LAV ALY O

Settore ¢ sempre autorizzato a rilasciare tali d1ch1ara21on1 omettendo giudizi e/o considerazioni
personali. '
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Art. 11 — Disposizioni particolari per i Responsabili di Settore (art. 13 del Codice Generale)

1) Al’atto dell’assunzione o del conferimento dell’incarico, il Responsabile del Settore comunica
per iscritto all’ Amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che
possano porlo in conflitto di interessi con la Funzione Pubblica che svolge e dichiara se ha
parenti e affini entro il secondo grado, coniuge, o convivente che esercitano attivita politiche,
professionali o economiche che 1i pongano in contatti frequenti con gli Uffici che dovra dirigere
o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti agli stessi Uffici.

2) Le comunicazioni ¢ le dichiarazioni di cui al comma precedente devono essere aggiornate
periodicamente a seguito di variazioni intervenute che il dipendente deve comunicare
tempestivamente.

3) 11 Responsabile del Settore ha 1’obbligo di osservare e vigilare sul rispetto delle regole in materia
di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti, al fine
di evitare pratiche illecite di “doppio lavoro™. Restano, altresi, invariati gli altri obblighi di legge.

4) Il Responsabile di Settore svolge la valutazione del personale assegnato al Settore da lui diretto

con imparzialita e nel rispetto dei tempi previsti.
Art. 12 — Contratti ed altri atti negoziali (art. 14 del Codice Generale)

1) Al dipendente con responsabilita nel procedimento & vietato la partecipazione alla conclusione di
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali
abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente.

2) Al dipendente & vietato il ricorso alla intermediazione di terzi e la corresponsione o promessa di
utilita a titolo di intermediazione nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di
contratti per conto dell’ Amministrazione.

3) I dipendente deve astenersi dal partecipare all’adozione delle decisioni ¢ alle attivita relative
all’esecuzione del contratto da parte dell’ Amministrazione con imprese con le quali il dipendente
abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, redigendo
verbale scritto di tale astensione.

4) Il dipendente con responsabilita nel procedimento deve comunicare per iscritto al responsabile
del Settore dell’avvenuta conclusione di contratti a titolo privato con persone fisiche o giuridiche
con le quali abbia concluso, nel biennio precedente e per conto dell”’ Amministrazione, contratti di

appalto, fornitura, servizio.
5) Se nelle situazioni di cui ai commi precedenti si trova il Responsabile, questi informa per iscritto

il Segretario Comunale.

Art. 13 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative (art. 15 del Codice Generale)

1) Al sensi dell’art. 54, comma 6 sull’applicazione del presente Codice e del Codice Generale
vigilano i Responsabili di ciascuna struttura, gli organismi di controllo interno e 1'Ufficio

procedimenti disciplinari.
2)La v1g11anza e il monitoraggio competono

a) al responsabili di ciascuna struttura ai quali spetta, in partlcolare la vigilanza non solo

attraverso 1’attivazione del procedimento disciplinare, ma anche attraverso la considerazione
delle accertate violazioni ai fini della valutazione della performance individuale del

dipendente;
olare, I’C.LV. assicura il coordinamento tra i

e i PN
b) alle strutture di controllo intemo in part t.u.,uxcu.\.. LAY

contenuti del codice ed il sistema di misurazione e valutazione della performance, ossia
verifica e garantisce che i dati relativi alle violazione del codice accertate ¢ sanzionate siano
considerati ai fini della misurazione e valutazione dei comportamenti organizzativi, con le
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relative conseguenze sul piano dell’attribuzione della premialita delle performance:

c) all'Ufficio per i procedimenti disciplinari (UDP) che cura I’aggiornamento del Codice di
Comportamento interno e I’esame delle segnalazioni di violazione delle condotte illecite
sanzionate e da istituire con apposito provvedimento della Giunta Comunale;

d) al Responsabile della Prevenzione della Corruzione che cura la predisposizione del codice
interno, in collaborazione con PPU.P.D., nonché la diffusione della conoscenza dei codici di
comportamento, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione (rilevazione del tipo e del
numero di violazioni accertate e sanzionate) e le relative pubblicazioni ¢ comunicazioni in
ordine ai risultati. '

3) L’attivita di formazione rivolta ai dipendenti in materia di trasparenza e integrita, prevista dai
piani di prevenzione della corruzione, debbono provvedere anche contenuti che consentano la
piena conoscenza del Codice con particolare riferimento ai Responsabili e al personale addetto
agli Uffici a maggior rischio come individuati dal Piano Triennale di Prevenzione della

Corruzione.

Art. 14 — Responsabilita per violazione dei doveri del Codice (art. 16 del Codice Generale)

1) La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra le disposizioni del Codice di cui
al Decreto del Presidente della Repubblica n. 62/2013 e quindi rientra tra 1 comportamenti
contrari
ai doveri d’Ufficio, ai quali saranno applicate, nel rispetto dei principi di gradualita e
proporzionalita, e in ragione del pregiudizio, anche morale, derivatone, le sanzioni disciplinari
previste dalle norme e dai contratti vigenti, e secondo quanto disposto dall’art. 16, comma 2 del

citato Decreto.

TITOLO 1M1 -~ DISCIPLINA CONCERNENTE L’AUTORIZZAZIONE ALLO
SVOLGIMENTO DI INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI

Art. 15 — Incompatibilita assoluta

1) Il dipendente non pud in alcun caso:
a) esercitare una attivita di tipo commerciale, industriale o professionale;
b) instaurare, in costanza di rapporto di lavoro con il Comune, altri rapporti di impiego, sia alle
dipendenze di enti Pubblici che alle dipendenze di privati;
¢) assumere cariche in societa con fini di lucro.
Nessuna delle suddette attivita puo essere autorizzata dall’ Amministrazione e 1l divieto non &
superabile per effetto di collocamento in aspettativa non retribuita,
Parimenti &, in generale, incompatibile qualsiasi carica o incarico che generano conflitto di
interessi con le funzioni svolte dal dipendente o dall’Ufficio/Servizio di assegnazione.
2) Non possono essere oggetto di incarico:
a) le attivita o prestazioni che rientrano nei compiti d’Utficio del dipendente, o che comunque
rientrano fra i compiti dell’Ufficio di assegnazione del dipendente medesimo;
b) le prestazioni nelle quali il dipendente agisce per conto del Comune, rappresentando la sua
volonta e i suoi interessi, anche per delega o mandato ricevuto da organi dello stesso.

Art. 16 — Attivita e incarichi compatibili

VIn generala i1 dinandanta mureha nraventivamente antorizzatn dall? Amminictrasinne misde
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a) svolgere incarichi retribuiti, occasionali e saltuari, a favore di soggetti pubblici e privati, con
esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non
superiore al 50% di quella a tempo pieno e dei dipendenti collocati in disponibilitd come art. 6
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b) partecipare a commissioni di concorso o ad altri collegi presso Pubbliche Amministrazioni o
privati.

2) Non sono soggette ad autorizzazione per espressa previsione legislativa (art. 53 D. Lgs.

165/2001) le seguenti attivita anche se remunerate:

a) collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

b) utilizzazione economica da parte dell’autore o inventore di opere dell’ingegno € di invenzioni
industriali;

¢) partecipazione a convegni € seminari;

d) incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di aspettatwa di

comando o di fuori ruoclo;
¢) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati 0 in

aspettativa non retribuita;
f) attivita di formazione diretta ai dipendenti della Pubblica Amministrazione.
3) Lo svolgimento di altre attivita da parte dei dipendenti part-time pari o inferiore al 50% ¢

disciplinato dalla legge.

Art. 17 - Criteri e procedure per le autorizzazioni

1) Il dipendente deve dichiarare per iscritto tutti gli elementi che risultino rilevanti ai fini della
valutazione della insussistenza di ragioni di incompatibilita, di conflitto, anche potenziale, di
interessi, tra il proprio ruolo nell’Ente di appartenenza e il contenuto dell’incarico extra
istituzionale;

2) L’ Amministrazione, ai fini della concessione dell’autorizzazione, valuta:

a) L’assenza di incompatibilita, di conflitto, anche potenziale, di interessi - che pregiudichino
Iesercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente - tra I'attivita specifica per lo
svolgimento della quale il dipendente chiede I’autorizzazione e Iattivita istituzionale.

b) Se il tempo ¢ I'impegno necessari per lo svolgimento dell’incarico o della carica, tenuto conto
anche delle attivita gia autorizzate, possono consentire al dipendente un completo, tempestivo
e puntuale assolvimento dei compiti e dei doveri d’Ufficio o comunque non influenzare

negativamente il loro svolgimento.

Art. 18 — Procedura autorizzativa

1) 11 dipendente che intenda assumere un incarico deve presentare domanda scritta
all’ Amministrazione Comunale competente per il rilascio dell’autorizzazione. Coloro che si
trovano in posizione di comando presso altro Ente devono inoltrare la domanda all’Ente
medesimo.

2) In calce alla domanda deve essere riportato il parere espresso dal Responsabile del Settore di
assegnazione, previa verifica della compatibilita dell’incarico con i compiti d’Ufficio
dell’interessato e con le esigenze organizzative in riferimento anche all’impegno richiesto
dall’incarico medesimo.

Per i Responsabili il parere viene espresso dal Segretario Comunale. Per il Segretario Comunale
il parere viene espresso dal Sindaco.

3) Nella domanda il dipendente deve:
a) indicare

- l’oggetto dell’incarico, con descrizione sintetica del contenuto dello stesso;
gge relativo codice fiscale, a favore del quale intende svolgere 'incarico;

- kl SVSEMLLU, bUll LuidauL vy VUUL\/\/ i1
- le modalita di svolgimento;
- il compenso lordo previsto o presunto
b) dichiarare:
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- che I’incarico non rientra tra i compiti dell”’Ufficio o del Servizio di assegnazione;

- che non sussistono motivi di incompatibilita ai sensi di quanto previsto nella presente
regolamentazione;

- che 'incarico verra svolto al di fuori dell’orario di lavoro, senza utilizzo di beni, mezzi e
attrezzature di proprieta dell’ Amministrazione;

- che si impegna, in ogni caso, ad assicurare il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei
compiti d’Ufficio.

4) L’ Amministrazione Comunale competente al rilascio della autorizzazione puo chiedere ulteriori
elementi di valutazione all’interessato, ovvero al soggetto a favore del quale 1a prestazione viene
resa o comunque ai soggetti che ritenga utile interpellare a tal fine; essa deve pronunciarsi sulla
richiesta di autorizzazione, comunque, entro quindici giorni dalla ricezione o dalla presentazione
degli ulteriori elementi richiesti.

5) Decorsi i termini di cui ai commi 4, I’autorizzazione:

a) si intende accordata se richiesta per incarichi da conferirsi da amministrazioni pubbliche
(silenzio-assenzo); :

b) si intende definitivamente negata in ogni altro caso (stlenzio-rifiuto), qualora il dipendente ne
chieda la motivazione la stessa deve essere data per iscritto entro quindici giorni.

6) I termini di cui sopra decorrono dalla ricezione della domanda completa di tutti gli elementi e
dichiarazioni dettagliati al comma 3).

7) Non saranno rilasciate autorizzazioni generiche per attivita non esplicite, per periodi ¢ durata
generici.

8) Nel caso di conferimento di attivita extra lavorativa ai propm dipendenti nei casi previsti dalla
legge o qualora I’incarico non rientra tra i compiti dell’Ufficio ¢ del Servizio di assegnazione, il
conferimento assorbe 1’autorizzazione (es. commissioni di concorso, rilevatore ISTAT per
censimento, ecc.). Anche in tal caso devono essere rispettati i criteri previsti per 1’autorizzazione
¢ che Pincarico verra svolto al di fuori dell’orario di lavoro.

Art. 19 — Responsabilita e sanzioni

1} Lincarico retribuito conferito da una Pubblica Amministrazione a dipendente del Comune senza
la preventiva autorizzazione di quest’ultimo, fatte salve le specifiche sanzioni previste dalla
normativa vigente, determina la nullita di diritto del provvedimento e comporta che I’importo
previsto come corrispettivo dell’incarico, ove gravi su fondi in disponibilita
dell’ Amministrazione conferente, deve essere trasferito al Comune ad incremento del fondo di
produttivita e di fondi equivalenti, fatta salva la normativa vigente in materia.

2) Lo svolgimento, da parte di dipendente del Comune di incarico retribuito presso
Amministrazione Pubblica o soggetto privato senza osservare le procedure autorizzative
costituisce, in ogni caso, infrazione disciplinare.

Art. 20 — Anagrafe delle prestazioni

1) 1l dipendente autorizzato allo svolgimento di incarico extra istituzionale ha I’obbligo di
comunicare tempestivamente, entro quindici giorni dall’erogazione del compenso per gli
incarichi conferiti, I’ammontare del compenso effettivamente percepito.

Art. 21 — Norme finali

spressamente previsto dal presente Codice si fa riferimento alle
disposizioni del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62 (in vigore dal 19
glugno 2013) “Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’art. 54 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165” ¢ alle norme ivi richiamate.

AY )
1} Per witto quanto non espre
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62

pubblici,

Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
2001, n.

a2 norma dell'articolo 5¢ del decreto legislativo 30 marzo
185.

Vigente al: 4-6-2013

11, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'articole 87, quinto comma, della Costituzione;

Visto l'articolo 17, comma 1, della legge 23 agestco 1988, n. 4007

Visto il decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme
generali sull'ordinamento del lavore alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche™;

Visto, in particolare, l'articolo 54 del decreto legislativo n. 165
del 2001, come sostituito dall'articclo 1, comma 44, della legge 6
novembras 2012, n. 190, che prevede 1l'emanazione di un Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine
di assicurare la qualita' dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di
corruzione, il rispetto dei doveri costituzionalli di diligenza,
lealta', imparzialita' e servizio esciusivo alla cura dell'interesse
pubblico;

Visto il decretc del Ministro per la funzione pubblica 28
2000, recante "Codice di comportamento dei dipendenti delle pubkliche
amministrazioni”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10
aprile 2001;

Vista l'intesa intervenuta in sede di Conferenza unificata di’ cul
all'articolo § del decreto legislativo 28 agosto 1887, n. 281, nella
seduta del 7 febbraio 2013;

Udite il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla Sezione
consultiva per gli atti normativi nell'Adunanza del 21 febbraic 2013;

Ritenuto di non poter accogliere le seguenti osservazioni contenute
nel citato parere del Consiglio di Statc con le quali si chiede: di
estendere, all'articolo 2, l'ambito soggettive di applicazione del
presente Codice a tutti i pubblici dipendenti, in considerazione del
fatto che l'articole 54 del decreto legislativo n. 165 del 2001, come
modifigato dall'articolo 1, comma 44, della legge n. 190 del 2012,
trova applicazione soltanto ai pubblici dipendenti il cul rapporto di
lavoro &' regolatc contrattualmente; di prevedere, gll'articelo 5, la
valutazione, da parte dell'amministrazione, della compatibilita’
dell'adesione o dell'appartenenza del dipendente ad assoclazioni o ad
organizzazioni, in quanto, assolto 1'obbligo di comunicazione da
parte del dipendente, l'amministrazione non appare legittimata, in
via preventiva e generale, a sindacare la scelta associativa; di

novenmbre

- estendere l'cbbligo di informazionme di cui all’articelo 6, comma 1,
ai rapporti di ceollaborazione neon retribuiti, in considerazione del
solo i

fatto che la finalita' della norma e' gquella di far emergere
rapporti intrattenuti dal dipendente con soggetti esterni che abbianc
risvolti di carattere economico; di eliminare, all'articeolo 13, comma
2, il passaggic, agli uffici di disciplina, anche delle funzioni dei
comitati o uffici etici, in. quanto uffici non piu’ previsti dalla
vigente nornativa;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
riunicne dell'8 marzo 2013;

Sulla proposta del Ministro per la pubblica amministrazione

sempiificazione;

adottata nella

e la

Emana
il seguente regolamento:
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Art. 1

Disposizioni di caratiere generale

1. Il presente codice di comportamento, di  seguito dencminato
"Codice", definisce, ai fini dell'articole 54 del decreto legislative
30 marzo 2001, n. 185, i doveri minimi di diligenza, lealta’',
imparzialita' e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti

ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integrate e specificate

dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni ai
sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decrete legislative n.

165 del 2001.
Art. 2

Ambito di applicazione

applica ai dipendenti delle pubbliche
amministrazioni di cui all'articelo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 1l cui rapporto di lavoro e
disciplinato in base all'articolo 2, commi 2 e 3, del medesimo
decreto. .

2. Fermo restandc quanto previstc dall'articolo 54, comma 4, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le norme contenute nel
presente codice costituiscono principi di comportamento per le
restanti categorie di personale di cui all'articolo 3 del citato
decreto n. 165 del 2001, in quante compatibili con le disposizioni
del rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislative n. 165 del 2001 estendono, per quantc
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a
tutti i cellaboratori o consulenti, con gqualsiasi tipologia di

olari di crgani e di

auteorita’

1. Il presente codice si

contratto o incariceo e a gualsiasi tiftolo, ai tit
incarichi negli uffici di diretta collaberazione delle
pelitiche, nonche' nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo
di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in
favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarice o
nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze
© dei servizi, le amministrazioni inserisccno apposite disposizioni o
clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in casc di
violazione degli obpblighi derivanti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice =i applicano alle regicni a
statuto speciale e alle province autonome di Trento e di Bolzano nel
rispetto delle attribuzioni derivanti dagli statuti speciali e delle
relative norme di attuazione, in materia di crganizzazione e
Contrattazione collettiva del propri¢ perscnale, di quellce dei loro
enti funzicnali e di quello degli enti locali del rispettivo

territorio.
Art. 3

Principi generali

1. I1 dipendente. osserva la Costituzione, servendo la Nazicne con
disciplina ed oncre e conformande la propria condoetta ai principi di

buon andamento e imparzialita' dell'azione amministrativa. I
dipendente svolge 1 propri compiti nel rispetic della legge,
perseguende l'interesse pubblico senza abusare della posizione o del

Poteri di cui e' titolare.
2. Il dipendente rispetta altresi' i principi
¢orrettezza, buona fede, proporziscnalita’, obiettivita', trasparenza,

di integrita‘,
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compiere o per aver compiuto un atte del proprio ufficio da

‘chiamato a svolgere o a esercitare

“dell'ufficio ricoperto.
=3, Il dipendente non accetta, per se' o per altri,

‘consentitli dal presente articeclo, a cura dello siesso dipendente

equita’ e ragionevclezza e agisce in posizione di  indipendenza e
imparzialita', astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informazicni di cui
dispcne per ragioni di ufficie, evita situazioni e comportamenti che
possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli
interessi o all'immagine della pubblica amministrazione. Prerogative
e poteri pubblici scno esercitati unicamente per le finalita' di
interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4. Il dipendente esercita i propri compiti orientando l'azione
amministrativa alla massima ecconomicita', efficienza ed efficacia. La
gestione di riscrse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita' amministrative deve seguire una logica di contenimentc dei
costi, che nen pregiudichi la qualita' dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il
dipendente assicura la piena parita' di trattamento a parita' di
condizioni, astenendosi, altresi', da azioni arbitrarie che abbiano
effetti negativi sui destinatari dell'azione amministrativa ¢ che
comportine discriminazicni basate su sesso, nazionalita', origine
etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione e credo,
convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza

nazionale, disabilita', condizioni sociali o di salute, eta' e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. I1 dipendente dimostra la massima disponibilita’ e
collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche amministrazioni,

assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei
dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della

nermativa vigente.
Art. 4

Regali, compensi e altre utilita’

1. Il dipendente non chiede, ne' sollecita, per se' o per altri,

regali o altre utilita’.
2. I1 dipendente non accetta, per se' o per altri, regali ¢ altre
quelli d'uso di modiceo valore effettuati

utilita', salvo
occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e

nell'ambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato,
il dipendente non chiede, per se' o© per altri, regali o altre
utilita', neanche di modice valore a titolo di corrispettivo per

soggetti
che possano trarre benefici da decisioni o attivita' inerenti

all'ufficio, ne' da soggetti nei cui confronti e' o sta per essere
attivita' o© potesta' proprie

da un proprio
subordlnato, direttamente o indirettamente, regali o altre utilita’,
salvo quelli d'uso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre utilita' a un proprio
sovraordinate, salvo quelli d'usc di modice valore.

4. I regali e le altre utilita' comunque ricevuti fucri dai casi

cui

siano pervenuti, sone immediatamente messi a disposizione

dell’ Ammlnlstra21one per la restituzione o per essere devoluti a fini
istituzionali.
5. Ai fini del presente articolo, per regali ¢ altre utilita' di

modico valore si intendono quelle di valore non superiore, in via
ientativa, 2 130 eurc, anche sotto forma di  sconte. I codici  di

tentaliva, a 130 eurc
comportamente adottati dalle singole amministrazioni possono
Prevedere limiti inferiori, anche fino all'esclusione della
bPossibilita' di riceverli, in relaziocne alle caratteristiche

dell'ente e alla tipologia delle mansioni.
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fanche potenziale, di interessi con interessi personali, del
'di conviventi, di parenti, di . affini entrec il secondo
¢onflitte puo' riguardare interessi di gualsiasi natura,
s patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da
soggetti privati che abbiano, ¢ abbianc avuto nel biennio precedente,
un  interesse economico significativo in decisioni o attivita’
inerenti all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigic e l'imparzialita’'
dell'amministrazione, il responsabile dell'ufficio vigila sulla

corretta applicazione del presente articolo.
Art. 5

Partecipazione ad associazioni e corganizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di
associazione, il dipendente comunica tempestivamente al responsabile
dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o© appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con
lo svolgimento dell'attivita’® dell'ufficio. Il presente comma non si
applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire
ad associazioni od organizzazioni, ne' esercita pressioni a tale
fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

Art. 6

Comunicazicne degli interessi finanziari
e conflitti d'interesse

1. Fermi restando ¢gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o
regolamenti, il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio,
rapporti,

informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i
diretti o indiretti, di collaborazicne con soggetti privati in
qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli

vltimi tre anni, precisando:

a) se in primz perscna, o suoi parenti o affini entro il secondo
grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari

con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di

collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorranoc con soggetti

che abbjano interessi in attivita' o decisioni inerenti all’ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisicni o svolgere

attivita' inerenti alle sue mansioni in situwazioni di <conflitto,
coniuge,

grade. Il
anche non

pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.
Art. 7

Obblige di astensione

1. Il dJdipendente si astiene dal partecipare all'adozione di
decisioni o ad attivita' che possano coinvolgere interessi propri,
ovverc di suoi parenti, affini entro il ‘secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le gquali abbia rapporti di
frequentazicne abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con
Sul egli o 11 coniuge abbia causa pendente ¢ grave inim
rapporti di credito ¢ debito significativi, ovvero di soggetti od
¢rganizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa' o stabilimenti Qi cui sla amministratore o gerente o

grave inimicizia o
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dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro case in cuil
esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il

responsabile dell'ufficic di appartenenza.
’ Art. 8

Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione
degli illeciti nell'amministrazione. In particolare, il dipendente
rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della
prevenzione della corruzione e, fermo restando 1l'obbligo di denuncia
all'autorita' giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico
eventuali situwazioni di illecito nell'amministrazione di cul sia

“venuto a conoscenza.

Art. 9

Trasparenza e tracciabilita’

1. Il dipendente assicura 1l'adempimento degli obblighi di
amministrazioni secondo
le dispcsizioni normative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell'elaborazicne, reperimento e trasmissione dei dati
sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

2. La tracciabilita' dei processi decisionali adottatl dai
dipendenti deve essere, in tutti 1 «<¢asi, garantita attraverso un
adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momentc la

replicabilita’.
Art. 10

Comportamento nei rapporti privati

I. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con
pubblici ufficiali nell'esercizic delle loro funzioni, il dipendente
non  sfrutta, ne' menziona la posizione che ricopre
nell'amministrazione per ottenere utilita' che non gli spettinc e non
assume nessun altrc comportamento che possa nuocere all'immagine

dell'amministrazione.
Art. 11

Comportamento in servizio

termini del procedimento
non ritarda
il
attivita' o© 1l'adozione di decisioni di propria

spettanza.

- 2. Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro,

condizioni previste dalla

legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. I1 dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cul
dispone per ragiorni di ufficio e i servizi telematici e telefonici
dell'ufficic nel rispetto dei wvincoli posti dall'amministraziene. Il
dipendente utilizza i mezzi di trasportc dell'amministrazicne a sua
disposizione goltante per lo  sveolgimento dei compiti diufficio,
astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

Art. 12



Gk b d denan

Lot o ) G

S%Pkas | i

PTE Y

Rapporti con il pubblico

1. I1 dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscerse
attraversc l'esposizione in modo visibile del badge od altro suppoerte
identificativo messo & disposizione dall'amministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio, anche in considerxazione della
sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio, correttezza,
cortesia e disponibilita' e, nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e al messaggi di posta elettronica, cpera nella
maniera pin' completa =2 accurata possibile. Qualcora non sia
competente per posizione rivestita o per nmateria, indirizza
l'interessato al funzionario o ufficio competente della medesima
amministrazione. Il dipendente, fatte salve le nerme sul segreto
d'ufficio, fornisce le spiegazieni che gli siano richieste in orxdine

. al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali

... ha la responsabilita' od il coordinamento. WNelle operazioni da

- svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta,
salvo diverse esigenze di servizio o diverse ordine di priorita’
stabilito dall'amministrazione, l'ordine cronologico e non rifiuta
prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente
rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai
loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere
informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente si astiens
da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti
dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita' lavorativa in
un'amministrazicne che fornisce servizi al pubblico cura il rispetto
degli standard di qualita’ S di gquantita’ fissati
dall’amministrazione anche nelle apposite carte dei servizi. Il
dipendente opera al fine di assicurare la continuita' del servizio,
di consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di

~ fornire lore informazioni sulle modalita' di prestazicne del servizio
e sui livelli di qualita'.

4. I1 dipendante non assume
‘decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all'ufficio, al di fuori
‘dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti
od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi

... previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia di
_accesso, informando sempre gli interessati delia possikilita’ di
~avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni con 1l pubblico.

"Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua

“competenza, con le modalita' stabilite dalle norme in materia di

‘dccesso e dal regolamenti della propria amministrazione.

“*8. Il dipendente osserva il segreto d'ufficic e la normativa in

materia di tutela e trattamento dei dati personali e, qualeora sia
cnrichiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non

.accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in

":materia di dati personali, informa 11 richiedente del motivi che

“ostano all'accoglimento della richiesta. Qualeora non sia competente a

provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle
1disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio

-competente della medesima amministrazione.

Art. 13

impegni ne' anticipa 1l'esitc di

Disposizioni particolari per i dirigenti
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Codice, le norme del presente articolo si applicano al dirigenti, ivi

compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolc 198, comma 6,
del decreto legisiative n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 del
svolgone

decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai soggetti che




funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita' politiche, nonche' ai funzionari
responsabili di posizione orxganizzativa negli enti privi di
dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti
in base all'attoe di conferimentc dell'incarico, persegue gli
obiettivi assegnati e adotta un comportamentc organizzative adeguato
per l'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni,
all'amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi
finanziari che possano porle in conflitte di interessi con 1la
funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro
il secondo grado, coniuge o convivente <c¢he esercitanc attivita'
politiche, professionali o economiche <¢he 1i ponganc in contatti
frequenti con l'ufficio che dovra' dirigere o che siano coinvolti
. nelle decisioni o nelle attivita' inerenti all'ufficio. Il dirigente
~fornisce le informaziecni sulla propria situazione patrimoniale e 1le
“dichiarazieni annuali dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
- delle persone fisiche previste dalla legge.

4. Il dirigente assume attegglamenti leali e trasparenti e adotta
un comportamento esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi,
i collakeoratori e i destinatari dell'azione amministrativa. Il
—dirigente cura, altresi', che le risorse assegnate al suc ufficio

siano utilizzate per finalita' esclusivamente istituzionali e, in

‘nessun casc, per esigenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili,
il Dbenessere organizzative nella struttura a cul e' preposto,
favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra 1
collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle
informazioni, alla formazicne e all'aggicrnamento del personale,
all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di
eta' e di condizioni persconali.

. 6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di
. un'equa ripartizione del caricoe di laveoro, tenendo contc delle

" capacita', delle attitudini e della professionalita'! del perscnale a

. 8ua disposizicne. Il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in

base alla professionalita' e, per quanto possibile, seconde criteri

-di rotazicne.

7. Il dirigente svolge la valutazione del personale assegnatce alla
struttura cui e' preposto con imparzialita' e rispettando le
indicazioni ed i templ prescritti.

.. 8. I1 dirigente intraprende con tempestivita' le iniziative
necessarie ove venga a conoscenza di un illecitoe, attiva e conclude,
8@ competente, il procedimento disciplinare, oVvVero segnala
tempestivamente 1'illecito all'autorita' disciplinare, prestando ove
w-richiesta la propria collaborazione e  provvede ad  inocltrare

tempestiva denuncia all'autorita' giudiziaria penale o segnalazione
alla corte dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in cul
xiceva segnalazione di un illecite da parte di un dipendente, adotta

comunica
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“ogni cautela di legge affinche' sia tutelato il segnalante e non sia
~indebitamente rilevata la sua identita’ nel procedimento
legislative

disciplinare, ai sensi dell'articolc 54-bis del decreto
+-165 del 2001.
-9 I1 dirigente, nei limiti delle sue possibilita', evita che
“ihnédtizie non rispondenti al vero gquanto all'organizzazione,

:m&LlPattivita’ e ail dipendenti pubbliici possano diffondersi. Favorisce
la diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine
“di-rafforzare il senso di fiducia nei confronti deil'amministrazione.
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Contratti ed altri atti negoziali
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.o l'esecuzione del contratto. Il presente comma non Si

" di intermediazione professionale.

‘titole privato o ricevuto altre utilita' nel biennio

attivita'
"scritto di tale astensiocne da conservare agli atti dell'ufficio.

1'amministrazione, rimostranze orali o) scritte

‘irmmediatamente, di regela per iscritto,
. gerarchico o funzionale.

“procedimenti disciplinari istituito ai sensi

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di
contratti per conto dell'amministrazione, nonche' nella fase di
esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di
terzi, ne' corrisponde o promette ad alcuno utilita' a titole di
intermediazione, ne' per facilitare o aver facilitato la conclusione

applica ai

casi in cui 1l'amministrazione abbia decisc di ricorrere all'attivita'

2. Il dipendente neon conclude, per conto dell'amministrazione,
contrattli di appalto, fornitura, servizio, finanziamento . ©
assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato conitratti a

precedente, ad
eccezione di gquelli conclusi ai sensi dell'articole 1342 del codice
civile. Nel caso in cui 1'amministrazione concluda contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con
jmprese con le guali il dipendente abbia concluso contratti a titolo
privato ¢ ricevuto altre utilita' nel biennio precedente, questi si
‘astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle
relative all'esecuzione del contratto, redigende verbale

3. Il dipendente che conclude accordi o negezi ovvero stipula
contratti a titolec privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi

dell'articolo 1342 del codice civile, <¢on persone fisiche o

. giluridiche private con le quali abbia
. precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento

concluso, nel biennio

ed assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa per

Jdscritto il dirigente dell'ufficio.
4, Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trovae il dirigente,

questi informa per iscritto il dirigente apicale responsabile della

- gestione del persocnale.

§. Il dipendente che riceva, da perscone fisiche o giuridiche

partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia parte
sull'operato

propri collaboratori, ne informa

dell'ufficio o su gquelio dei
il propric superiore

Art. 15

Vigilanza, monitoraggio e attivita' formative

1. AL sensi dell'articelo 54, comma &, del decreto legislativo 30

marzo 2001, n. 165, vigilano sull'applicazione del presente Codice e
sdei codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, i

dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture di
ontrolle interno e gili uffici etici e di disciplina.
2. Ai fini dell'attivita' di wvigilanza e monitoraggio prevista dal

Tedente articolo, le amministrazioni si avvalgono dell'ufficic
dell'articolo 55-bis,

che svolge,

omma 4, del decrete legislative n. 165 del 2001

~altresi', le funzioni dei comitati o uffici etici eventualmente gia’
istituiti.

3. Le attivita' svolte ali sensi del presente articeoloe dall'ufficio

‘contenute nei piani di prevenziene della corruzione

-‘¥iolazicne del codici di comportamento, la raccolta
illecite accertate e sanzionate, assicurando

rocedimenti disciplinari si conformano alle eventuall previsioni
adottati dalle

mministrazioni ai. sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge &

novembre 2012, n. 190. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre

1le fun21on1 disciplinari di cui all'articole 55-bis e seguenti del
ivrA T TEE Aal 2007 cura l1lagoiornamento del codice
tive n. 165 del 2001, cura llaggicrnamente
o dell'amministrazione, l'esame delle segnalazioni di

delle condotte
le garanzie di cui

all'articolo 54-bis del decreto legislative n. 165 del 2001. Il
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54, comma 7, del decreto legisiativo n. 163 del

f'all‘Autorita' nazionale ant
2, della legge 6 novembre 2012, n.
Cmonitoraggio. Al fini dell
" presente articolo, 1'ufficic procedimenti
. raccordo con il responsabile della prevenzione di cui

g, Al find dell'attivazione del procedimento
vioclazione dei codici di

T parere faccltativo secon

S in tali ambiti.

_prepria autonomia organizzativa, 1le linee

. -pubblica. Le amministrazioni provvedono agil
‘nell'ambito delle - risorse

“'presente Codice, nonche' dei doveri e degli
‘pianc di prevenzions

comportamento eall'entita’ del pregiudizio, anche morale,

" regolamenti e dai contratti collettivi, incluse gquelle
POSSOno essere applicate esclus

e della corruzione cura la diffusicne
i comportamento nell'amministrazione, il
dell'articele
2001, la
istituzionale e della comunicazione
icorruzione, di cui all'articolo 1, comma
190, dei risultati del
o svolgimento delle attivita' previste dal
disciplinari opera in
all'articoleo 1,

responsabile della prevenzion
della conoscenza del codici d
itoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi

pubplicazione sul 5ito

comma 7, della legge n. 190 del 2012.
disciplinare per

comportamento, l'ufficic procedimenti
chiedere all'Autorita’ nazionale anticorruzione
do guantc stabilito dall'articolo 1, comma 2,
Jettera d), della legge n. 180 del 2012.

25, Al personale delle pubbliche amministrazioni secno rivolte
gttivita' formative in materia di trasparenza € integrita', che
consentano ai dipendenti di conseguire una pilena conoscenza del
contenuti del codice di comportamento, nonche' un aggiornamento
annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili

disciplinari puo’

locali, definiscono, nell'ambite della

6. Le Regioni e glii enti
guida necessarie per

1fattuazione dei principi <¢i cui al presente articolo.
7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articoloc non

‘devonoe derivare nuovi © maggiori oneri a carico della finanza
adempimenti previsti

umane, finanziarie, & strumentali

disponibili a legislazione vigenie.
) Art. 16

Responsabilita' consequente alla viclazione
dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice
integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio. Ferme restando le
ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel

opblighi previsti dal
della corruzione, da’ luogo anche a
contabile del
disciplinare
rispetto deil

responsabilita’ penale, civile, amministrativa o
pubblice dipendente, essa e’ fonte di responsabilita’
accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel
principi di gradualita' e proporzionalita' delle sanzioni.

“ 2. ni fini della determinazione del tipo e deli'entita' della

‘sanzione disciplinare concretamente !

applicabile, la violazione e
wvalutata in ogni singolo case con riguardo alla gravita' del

derivatone
al decoro o al prestigio dell'amministrazione di appartenenza. Le

‘Sanzioni applicabili sono gquelle  previste dalla legge, dai
espulsiveche

ivamente nei casi, da valutare 1in

St

&

“refazione alla gravita', di vio
crarticold 4, qualera CONCOrrano 1
. o delle altre utilita' e 1'immediata correlazione

con il compimentd di un atto 0O di un'attivita’
.5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo,

S altresi' nei casi di recidiva negli illeciti
comma 6, 6, comma 2,

lazione delle disposizioni di cul agli
2 non modicita' del valore del regalo
di questi ultimi
tipici dellifufficio,
valutata ai sensi del primo
secondo periode si applica

periodo. La disposizione di cui al
4i cui agli arnicoli 4,
esclusi i conflitti meramente potenziaii, & 13,
collettivi possono prevedere

comma 9, primo periodo. I contratti
sanzioni applicabili  in

ulteriori ecriteri di individuazicne delle



" relazione alle tipclogie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamentoc senza preavviso
per i casi gia' previsti dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi.

+ 4. Restano fermi g¢li ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di
‘responsabilita' disciplinare dei pubblici dipendenti previsti da
orme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

) Art. 17

Disposiziconi finali e abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la piu' ampia diffusione al presente
decreto, pubblicandolo sul proprio sito internet istituzicnale e
nella rete intranet, nonche' trasmettendolo tramite e-mail a tutti i
‘propri dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza o
collaborazione a qualsiasi titolo, anche professicnale, ai titeolari
‘di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dedl
yertici politici dell'amministrazione, nonche' ai collaborateri a
-qualsiasi titclo, anche professionale, di imprese fornitrici di
servizi in favore dell'amministrazione. L'amministraziocne,
contestualmente alla sottoscrizione del centratto di lavero o, in
mzncanza, all'atto di conferimento dell'incarico, consegna e fa
sottoscrivere ai nuovl assunti, con rapporti comungue denominati,
copia del codice di comportamento.
2. Le amministrazioni danno la piu' ampia diffusione ai codici di
“comportamento da ciascuna definiti ai sensi dell'articolo 54, comma
~ 5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 secondo le medesime
modalita' previste dal comma 1 del presente articolo.
. 3. Il decreto del Ministro per la funzione pubblica in data 28
~novembre 2000 recante "Codice di comportamento dei dipendenti delle
“pubbliche amministrazioni, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84
del 10 aprile 2001, e' abrogato.
Il presente decreto, munito del sigillo dello State, sara' inserito
nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della Repubblica
titaliana. E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo
‘.ogservare.
Dato a Roma addi', 16 aprile 2013
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NAPOLITANO

Monti, Presidente del Consiglio dei
Ministri

Patroni Griffi, Ministro per la
pubblica amministrazione e la
semplificazione

"Visto, 1l Guardasigilli: Severino

:Rggistrato alla Corte dei conti il 23 maggio 2013
Registro n. 4, foglio n. 300
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